[Nom de l’entreprise] [Adresse de l’entreprise] [Ville, Province/État, Code Postal] Téléphone : [Numéro de téléphone de l’entreprise] Email : [Email de l’entreprise]
Date : [Date]
Objet : Résiliation de l’emploi
Cher/Chère [Nom de l’employé],
Par la présente, nous vous informons que votre emploi au sein de [Nom de l’entreprise] sera résilié à compter du [Dernier jour de travail – par exemple, 15 janvier 2025].
Raison de la résiliation (cochez la case correspondante) : ☐ Problèmes de performance ☐ Violation des politiques de l’entreprise ☐ Faute professionnelle ☐ Redondance / Poste supprimé ☐ Fin de contrat ☐ Période d’essai non réussie ☐ Autre : _______________________
Détails / Explications (optionnel) : ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________
Dernier salaire & avantages : - Date du dernier paiement : ______________________ - Congés/vacances non utilisés : ☐ Oui ☐ Non - Détails : ______________________________________________________________ - Retour du matériel de l’entreprise requis : ☐ Oui ☐ Non - Éléments : ______________________________________________________________ - Date de fin des avantages : _________________________________________
Processus de départ : L’employé est invité à compléter les actions suivantes avant son départ : ☐ Entretien de départ ☐ Retour du matériel ☐ Soumission des feuilles de temps finales ☐ Autre : ______________________________________________________________
Informations supplémentaires : Vous recevrez tous les documents supplémentaires requis par la loi ou la politique de l’entreprise, y compris : - Relevé d’emploi (RE) - Bulletin de paie final - Informations sur les avantages
Pour toute question, veuillez contacter [Nom du contact RH], [Titre du contact RH] à [Email/Téléphone du contact RH].
Cordialement,
[Nom du responsable ou RH] [Titre] [Nom de l’entreprise]
